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Antimobbestrategi p& Brejning Efterskole August 2022.

Baggrund: Pa Brejning Efterskole anses mobning for at vaere en helt
uacceptabel adfaerd.

Formal: Helt overordnet har vi fokus elevens generelle udvikling og trivsel.

Hvad forstar vi ved trivsel? Trivsel forstar vi som elevernes velbefindende,
deres overskud og deres positive udvikling.

o At lykkes i livet

e At blive sd dygtige, de kan

e Et godt og sundt liv med hensyn til bAde mental sundhed, kost og bevaegelse
e At opleve livsgleede og blive anerkendt, som de er

e At udvikle en positiv identitet

e At udvikle sig til hele, sunde mennesker i faellesskaber, der er baret af
gensidig respekt

e At blive inddraget, selv at tage indflydelse og at blive hgrt

e At blive inspireret i og af omverdenen og faellesskabet

Hvad forstar vi ved mobning?
e Mobning forstar vi ved udelukkelse af faellesskabet, laangerevarende og
systematiske drillerier og fglelsesmaessige overgreb pa en elev.

e Mobning, fysisk, verbalt sdvel som digitalt handler om at udskille og udstille
og haenger staerkt sammen med mistrivsel. Enkelte eller gentagne handlinger,
der af den ramte opleves som krankende, graenseoverskridende og
ydmygende. Men det er ikke mobning, ndr man bliver drillet pa en sgd og
venskabelig made.

Hvad forstar vi ved konflikter?

Konflikter er en normal situation, som kan opstd, ndr mennesker er sammen.
Konflikter er, i udgangspunktet, hverken gode eller onde, men neutrale og et
faelles grundvilkar for faelles vaeren pa efterskolen.
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Hvad er mobning?

e Mobning er gentagne udstgdelseshandlinger, der typisk opstar i faellesskaber,
der mangler sammenhold eller har en lav tolerance.

e Handlingerne kan godt veere forskelligartede og forega i forskellige rum.
Konsekvensen bliver, at et barn (eller voksen) bliver udstgdt af faellesskabet.

e Mobning er resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik.

e Mobning handler ikke om problemelever, men problemer i elevfaellesskaber.

e Arsagerne til mobning kan vaere mange, og det er ikke altid, at mobning er
en bevidst handling.

For at undga mobning skal der opbygges trygge og tolerante faellesskaber med
plads til alle.

Hvad er digital mobning?

e Begrebet digital mobning daekker over kraenkende, nedvaerdigende eller
ekskluderende handlinger, som bgrn og unge udsaettes for gennem sociale
medier.

Digital mobning adskiller sig fra den ikke-digitale mobning pa fglgende
punkter:

e Der er en vis anonymitet ved de sociale medier, der skaber stor usikkerhed
blandt eleverne, idet man ofte ikke kender afsenderen.

e Den digitale mobning kan sta pa 24 timer i degnet og er ikke begraenset til
kun at forekomme, nar eleven er pa skolen.

e Eksponeringen af den digitale mobning er saerlig problematisk, fordi man ikke
ved, hvor mange der har set de kraenkende kommentarer eller billeder, og
fordi man ikke altid kan slette dem igen. For at undga digital mobning skal der
opbygges trygge, tolerante faellesskaber uden for de sociale medier og
samtidigt styrke elevernes digitale dannelse, seerligt ift. de etiske dilemmaer,
de kan stgde pa, og pa fornuftig faerdsel i det digitale rum.
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Forebyggelse

Malet med antimobbe strategien er, at Brejning Efterskole forebygger og
reducerer mobning (digitalt og pa skolen) i videst mulige omfang og samtidig
gger elevernes generelle trivsel og mulighed for deltagelse i trygge
faellesskaber. Det ggr Brejning Efterskole ved at:

e Opbygge trygge og tolerante elevfaellesskaber, hvor man ser hinanden og ser
det at vaere forskellige som en styrke for feellesskabet og skolens undervisning.
e Tage fzelles ansvar for, at alle oplever efterskolen som et rart sted at vaere
og hjzelper hinanden til at blive en del af faellesskabet, s ingen oplever, at de
star uden for.

e Man anerkender og respekterer hinanden, og tager affeere, nar man oplever
eller erfarer, at nogen bliver mobbet.

e Mobning forebygges ved at gge elevernes kendskab og ansvar overfor
hinanden.

e Beskytte elever, der er udsatte og tage sig af de bagvedliggende problemer.
e Reducere omfanget af digital mobning og sgrge for, at eleverne er trygge og
ved, hvordan de skal agere pa de digitale medier. Skolens ledelse,
medarbejdere, elever og foraeldre er alle relevante parter i kampen mod
mobning.

Derfor har alle et ansvar for at forebygge mobning pa efterskolen.

Brejning Efterskole forebygger mobning gennem kontaktgrupper, undervisning,
morgensamlinger, fredagssamlinger, aftensamlinger, fritidsaktiviteter,
gennem inddragelse af eleverne, ved hjzlp af digitale medier, i samarbejde
med forzeldre og ved saerlige arrangementer.

Hvad kan vi i faellesskabet ggre pa skolen?

e Du skal altid fortzelle dine foraeldre og leerere hvis du bliver mobbet

e Du ma aldrig bare glemme, at du bliver mobbet og tro, at det “gar nok over”
e Du skal altid g3 til den voksne, du har stgrst tillid til

e Vi skal som laerere veere meget opmaerksomme pa@ den omgangstone, pa
skolen

¢ Vi skal som lzerere ikke tolerere, at der bliver brugt vendinger, som er
ydmygende og sdrende.

e Alle medarbejdere skal reagere hurtigt, hvis de ser eller hgrer noget, der har
karakter af mobning, og informere til kontaktlaereren og skrive det i dagbogen
¢ Vi skal inddrage forzeldrene.
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Hvad skal vi som personale veere opmaerksomme pa?
e Eleven kommer ofte for sent i skole

e Eleven klarer sig darligt i skolen

e Eleven andrer spisevaner

e Eleven naegter at fortaelle hvad der er galt

e Eleven bliver let opfarende

e Eleven sgger megen voksenkontakt

e Eleven undgar sociale arrangementer

Handtering af mobning pa Brejning Efterskole rettes tiltag ikke i forste omgang
mod enkeltindivider, men rettes i stedet mod den negative kultur i
feellesskabet. Generelt skelnes der mellem initiativer, der er kortvarige og som
er "fgrstehjaelp” og initiativer, der imgdegar det bagvedliggende problem i
henhold til det konkrete tilfaelde af mobning.

Handtering af mobning kan ske via tre trin:
1. Afdaekning af problemet.

2. Planlaegning af tiltag.

3. Evaluering og opfglgning.

I processen ved erkendt mistrivsel hos én eller flere elever, ggr vi fglgende:
Kontaktlaererne vil holde samtaler med de involverede elever og sgrge for at
fglge op pa disse. Elevgruppen vil, om ngdvendigt og relevant, blive informeret
om dette og forklaret, at mistrivsel skal vi alle i feellesskab insistere pa at
eliminere. Hvad ggr vi helt konkret, ndr mobning er konstateret?
Kontaktlaereren vil hurtigst muligt tage afklarende og stgttende samtaler med
forurettede elever, mens de udgvende elevers kontaktlaerer vil igangsaette
samtaler med henblik pd afklaring og videre arbejde med evt. konsekvens.
Hvis der er tale om alvorlige tilfaelde af mobning, kan vi vaelge at opsige
samarbejdet med den pdgeeldende elev, altsd mobberen. Forzeldrene vil blive
inddraget.
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Hvordan sikrer vi, at mobning ikke gentager sig?

Vi sikrer, at mobning ikke gentager sig, ved jaevnligt at folge op pa de
involverede elever med samtaler og evt. kontakt til hjemmet. Resten af
elevgruppen vil, om muligt, fa et resume’af mobbehistoriens overordnede
problemstillinger og konklusioner for at imgdekomme myter og en enstrenget
forteelling.

Hvem kan elever, ansatte og foraeldre henvende sig til med spgrgsmal
vedrgrende elevernes sociale trivsel?

Den fgrste, man henvender sig til, er kontaktlaereren, eller en voksen, man ved
eleven/eleverne har tillid til. Naeste skridt er skolens viceforstander eller
forstander.

Handleplaner

I henhold til lovgivningen skal der udarbejdes en handleplan senest 10
arbejdsdage efter, at der er konstateret problemer med det psykiske
undervisningsmiljg, herunder tilfaelde af mobning. Handleplanen skal indeholde
konkrete tiltag om, hvordan problemerne effektivt bliver stoppet og skal bade
forholde sig til hele elevflokken og de direkte involverede parter. Det er
skolens leder, der har ansvaret for, at der udarbejdes en handleplan inden for
den gaeldende frist. Opfglgning Ovenstaende plan og strategi evalueres og
justeres af personalegruppen hvert ar i forbindelse med skoledrets opstart i
august maned.
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